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1. ALKUSANAT

Vincit

Vincitin yleiset tydehdot kirjaa yhteiset tavoitteemme vastuulliselle,
kestdvdlle, tasa-arvoiselle ja oikeudenmukaiselle tydeldmdalle
sopimuksen muotoon. Se kokoaa yhteen ohjeita, jotka liittyvat tyodn
tekemiseen, vapaapdiviin, poissaoloihin ja palkkaukseen.

Ndiden ehtojen tavoitteena on mahdollistaa tyén ja muun eldmdn
yhteensovittaminen erilaisissa eldmdntilanteissa ja kannustaa vincit-
|Gisid ammatilliseen kehittymiseen. Haluamme ndiden ehtojen avulla
myods varmistaa, ettd vincitldisten tydsuhteeseen liittyvat asiat ovat
|Gpindkyvid ja selkeitd.

Tybehdot on rakennettu yhteistydssd tydnantajan ja tydntekijoi-
den kanssa. Sen pohjana on Vincitin arvo: me uskomme, ettd kun
yksildt, yhteisét ja yritys voivat hyvin, voimme luoda yhdessd erityis-
laatuisia asioita.

Tybnantaja on pddtdksellddn ottanut kayttddn ndmdé tydehdot ja
voi niitd yksipuolisesti muuttaa, lukuun ottamatta ehtoja, joista on
sovittu henkildstdn tai sen edustajien kanssa. Heikennyssuunnitel-
mista keskustellaan luottamusvaltuutettujen tai henkildston kanssa
ennen pddtosta.

Tybehdot on kirjattu suomeksi ja englanniksi. Mikdli tyoehtojen
kddnnosten valilld esiintyy ristiriitaisuuksia, suomenkielinen versio on
ensisijainen.
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11 Soveltamisala

1.2 Perusoikeudet

1.3 Tyobnjohto-oikeus

1.4 Voimassaolo

1.5 Madritelmdat

Vincit

Kuvaus

N&ma yleiset ehdot koskevat kaikkia
Vincitin tydntekijéitd Suomessa lukuun
ottamatta johtajasopimuksella tydskentele-
vi@ henkil6itd.

Tydntekijand sinulla on vapaus valita,
kuulutko ammattiliittoon vai et.

Tybehtoja katselmoidaan tydnantajan ja
tydntekijdiden kanssa vuosittain.

Tybehtoja koskevien osapuolten tarkemmat
kuvaukset.

Yleisilla ohjeilla ja periaatteilla tar-
koitamme esimerkiksi matkustamiseen
littyvad ohjeistusta tai palkkaperiaatteita.

Tydehdot

Nd&ité tydehtoja sovelletaan Vincit Oyj:n, Vincit Helsinki Oy:n ja Vincit Solutions Oy:n tydsopimus-
suhteessa oleviin tydntekijéihin.

Tybehdot eivat koske yhtididen johtoa eikd sellaisessa asemassa olevia, jotka edustavat tyén-
antajaa tydntekijoéiden tydehtoja madrattdessd. Tdllaisia henkil6itd ovat esimerkiksi yrityksen
hallituksen jasenet, toimitusjohtaja, johtoryhmdan jasenet ja johtajasopimuksella olevat henkilt.

Jarjestéytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyétd sekd hallita tydsuhteita.

Tybehdot ovat voimassa 1.1.2025 alkaen madraaikaisena 31.12.2026 asti tai kunnes yritys siirtyy
noudattamaan yhdessa sovittua tydehtosopimusta.

Tyontekija
Tydntekijalla tarkoitetaan ndissd tybehdoissa henkildd, joka on tydsuhteessa tydehtoja soveltavaan
yhtioon ja tydehtojen soveltamisalan piirissd.

Ty6nantaja
Tybnantajalla tarkoitetaan tydehtoja soveltavia yhtisita.

Yhtién kdytdanto

"Kuvaus” ja “Tyéehdot” -sarakkeissa kuvataan yhtién kaytantsjd. Yhtion kéyténndlla tarkoitetaan

yhtion kulloinkin voimassa olevaa kaytantéd, jota ei pidd tulkita oikeudellisesti sitovana madrdyksend.
Tarkoituksena on kuvata, miten tyénantaja soveltaa yhtidssé nditd tydehtoja. Kaytantd voi

muuttua milloin tahansa esimerkiksi lainsddddntémuutosten tai verohallinnon ohjeiden muutosten

takia taikka muusta tydénantajan omalla harkinnallaan katsomasta syysta.
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2. TYOSUHDE

21 Tybsuhteen alkaminen

2.2 Tybsuhteen
pddttyminen

incit

Kuvaus

Ty6sopimus tehdddn kirjallisesti ennen
ensimmdistd tyopdivaa.

Irtisanoutuessasi tarkista irtisanomisaikasi
tydsopimuksesta.

Haluamme olla tyépaikka, jossa jokainen voi olla oma itsensd ja
aktiivinen osa yhteis6d. Me uskomme, ettd yhdessd onnistuminen
perustuu ldpindkyvyyteen, luotettavuuteen ja joustavuuteen.

Kaytdmme aivojamme ja kuuntelemme syddmidmme, kun
teemme padtoksid. Otamme huomioon omat, yhteiset ja asiakkai-
demme tavoitteet ja pddtéstemme vastuullisuuden ja kestdvyyden.

Me haluamme, ettd jokainen maanantai Vincitilld on edellistd
parempi.

Tydehdot

Tyb6sopimus tehdddn kirjallisesti ennen tybésuhteen alkua.
Koeaika tydsuhteen alussa on enintddn kuusi (6) kuukautta.

Jos tydntekijd irtisanoo tyésuhteensa, hdnelld on lain mukainen irtisanomisaika, ellei tydésopimuksessa
tai irtisanomisen yhteydess& muusta sovita.
Jos tydnantaja irtisanoo tydsuhteen, noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja, jos pidemmistd tai
lyhyemmistd irtisanomisajoista ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessé ei muusta sovita:
* 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut enint&dn neljd vuotta
* 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli neljé vuotta mutta enintddn kahdeksan vuotta
* 4 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintédn 12 vuotta
+ 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta
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3. PALKKAUS Meille on tdrkedd, ettd palkkamme ovat kilpailukykyisid ja tasa-
arvoisia suhteessa sinun rooliisi, tyékokemukseesi ja koulutukseesi.
Huolehdimme siitd, ettd osaamisesi pddsee kehittymdadn ja ettd
palkkasi vastaa taitojasi.

Palkitseminen Vincitilld on my6s kytkdksissd yhteiseen onnis-
tumiseen. Palkitsemme liiketoimintaan, yhteis66n ja asiakkaisiin
liittyvastd vastuunottamisesta.

Lisdksi tarjoamme vincitldisille laajan valikoiman erilaisia tyésuh-
de-etuja, joista voit rakentaa itsellesi sopivan paketin. Vincitlgisilla
on myds halutessaan mahdollisuus osallistua henkildstérahastoon.

3.1 Tyodntekijdn palkka Palkkasi suuruus sovitaan tyénantajan Tybntekijan palkka madrdaytyy tyoéntekijan tydsopimuksen perusteella, kuitenkin niin, ettd tydntekijan
kanssa ennen tyésopimuksen palkka on minimissddn kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisesti sovitun Tietotekniikan palvelualan
laatimista. tybehtosopimuksen vahimmadispalkkataulukon mukainen.

3.2 Kuukausipalkan jakaja Tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukau- Jakaja kuukausipalkkaisen tuntipalkan madrittdmiseksi on enintddn 158.

sipalkka enint&dn 158:lla. Jakajan avulla
kuukausipalkka muunnetaan tarvittaessa
tuntipalkaksi esimerkiksi ylitydkompensaa-
tiota laskettaessa.

3.3 Harjoittelijat ja Harjoittelijalle maksetaan véhintddn 85% Harjoittelijat
kesdtyontekijdt asianomaisen tehtdvan vahimmdispalkasta. Harjoitteluajan palkka on vahint&dn 85 % kyseisen tehtdvan mukaisesta palkasta. Palkoista voidaan
Kokemattomalle kesttydntekijdlle sopia toisin sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden kohdalla, joilla ei ole asianomaisen tyén

maksetaan véhintddn 75 % minimipalkasta.  vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisdltyy harjoitteluaika tai -jaksoja.

Kesdtyontekijét
Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista koulutusta tai alan tyékokemusta, palkka on véhintédn
75 % tehtdvan mukaisesta minimipalkasta.

3.4 Palkantarkistukset Palkantarkistukset tehd&dn yhteisesti sovitun palkkaratkaisun mukaisesti. Palkkaratkaisu on kuvattu
ndiden tydehtojen liitteessa.
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4. TYOAIKA JA MATKUSTUS Meille tydn ja vapaa-ajan tasapaino on térkedd. Meilld on tilaa
erilaisille tyon tekemisen tavoille ja omaa hyvinvointia tukeville
ratkaisuille. Omat toiveet sovitetaan yhteen tiimin ja asiakkaan
toiveiden kanssa.

Vincit tukee ty6ssd onnistumista tydaikojen ja tydvdlineiden
muokattavuuden kautta riippumatta siitd, teetkd téitd omalla vai
asiakkaan toimistolla, hybridind vai etdnd.

Piddmme silmd&lld vincitldisten tydtuntien kertymistd ja hyvinvoin-
tia, jotta tydhyvinvointiin liittyvid haasteita voidaan tunnistaa ja
ennaltaehkadistd.

Matkustusohjeemme 16yddt erikseen Vincitin intranetistd, eivatkd
ne ole osa nditd tybehtoja. Matkustamiseen liittyvissd valinnoissa
otamme huomioon vastuullisuuden, olosuhteet ja erilaisten roolien ja
asiakkuuksien erityistarpeet.

41 Sdadnndllisen Paivittdinen tydaikasi on paddsddntdisesti Sddnndllinen tydaika
tySajan pituus ja 7.5 tuntia viitend pdivanad viikossa. Sadnndllinen tydaika on enint&dn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, ellei tydntekijan
jdrjestadminen Ty6pdiviin maksimipituus on 11,5 tuntia kanssa toisin sovita. S&dnndllinen tydaika voidaan ylittdd tai alittaa liukumarajojen puitteissa.
vuorokaudessa.
4.2 Arkipyhdviikot Normaalista poikkeavat tydviikot. Vapaapdivid, jotka lyhentévat arkipyhdviikon sadnnéllistd viikoittaista tydaikaa, ovat muulle arkipdi-
vdlle kuin lauantaille sijoittuvat:
« uudenvuodenpdivd * juhannusaatto
« loppiainen * itsendisyyspdiva
« pitkdperjantai * jouluaatto
« padsidgismaanantai * joulupdiva
« vapunpdivé * tapaninpdiva

* helatorstai
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4.3 Lepodgjat ja tyon On téirkedd, ettd huolehdit tydn tauottami-  Vapaapdivét
tauotus sesta ja riittévéstd lepoajasta. Lauantait ja sunnuntait ovat |IGhtdkohtaisesti vapaapdivid.
Palvelutarpeen sité vaatiessa voidaan paikallisesti tydntekijdn suostumuksella sopia, ettt lauantai voi
olla tybpdivé, jolloin viikkoa kohti annetaan toinen vapaapdivd, joka pyritédn jarjestdmadn maanan-
taiksi.

Tydviikko ja tyévuorokausi pdivitydssd
Tyo6viikko alkaa maanantaina. Tyévuorokausi on kalenterivuorokausi.

Tauot pdivdtydssd
Tydntekijalld on oikeus vahintddn puolen tunnin lounastaukoon, jota ei lueta osaksi séidnndllista
pdivittdistd tydaikaa.

Tybaikaan sisdltyva tauko on kaksi kertaa pdivassd, tydén tekemisen kannalta sopivimpana aikana.

4.4 Liukuva tyéaika Vincitilld noudatetaan liukuvaa tydaikaa. Tydntekijan tybaika on liukuva siten, etta:
Liukuvan tydajan jérjestelmd&ssd on sovi- » Tydt alkavat ja padattyvat klo 6:00 - 22:00 vdlilld. Yhdenjaksoinen kiinted tydaika on klo 10:00-14:00.
tuissa rajoissa ja tydvelvoitteet huomioon Tydntekija on kuitenkin sovittuna aikana velvollinen osallistumaan esimerkiksi, ndihin kuitenkaan
ottaen mahdollisuus tydaikasijoitteluun, rajoittumatta, asiakaspalavereihin, viikkopalavereihin tai koulutuspdiviin.
joka tukee hyvinvointia ja helpottaa tyén ja < Pdivittdinen enimmdisliukuma on +/- 4 tuntia tydntekijén séénndllisestd vuorokautisesta tydajasta.
vapaa-ajan yhteensovittamista. Tybntekijan vuorokautinen tydaika on siten vahintddn 3,5 tuntia ja enint&dn 11,5 tuntia, ellei ylitéiden
tekemisestd ole erikseen sovittu. Pdivystémisestd sekd siihen liittyvistd kdytdnteistd sovitaan
Kiinted ty6aika on klo 10.00-14.00. erikseen Tyontekijan ja esihenkildn valilla ja korvauksissa sovelletaan paikallista sopimusta.
Liukumarajat: Liukumasaldon sallittu enimmadiskertymd on +40 tuntia ja tybajan alitusten sallittu
Aamulla klo 6.00-10.00 enimmdiskertymd on -20 tuntia neljdn (4) kuukauden tasoittumisjakson padttyessa.
[llalla klo 14.00-22.00 Tasoittumisjakson aikana liukumasaldo voi nousta yli +40 tuntiin tai laskea alle -20
tuntiin.

Noudatamme liukuvaa tyéaikaa, miké
tarkoittaa ettt saldosi voi vaihdella +40/-20 Tasoittumisjaksot ovat seuraavat:
tuntia. + 11-30.4.

+ 1.5.-31.8.

+ 1.9.-3112.

Liukuvasta tydajasta on sovittu paikallisesti.

Joustotydajasta voidaan sopia erikseen, mikdli sen katsotaan olevan perusteltua. Sopimus
tehd@dn kirjallisesti.
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4.4 Liukuva tyéaika Liukumavapaan kéytto
(jatkuu) Tybntekijan sa&nndllisen tydajan ylitysten kertymdad vihennetddn ensisijaisesti Tydntekijdlle annetta-
valla vapaa-agjalla ("liukumavapaa”) tai kertymd siirretddn Tydnantajan yllépitdmadn tydaikapankkiin.
Liukumavapaa tulee pyrkid antamaan kokonaisina tydpdivind, mikéli Tydntekijd sitd pyytéd. Liukuma-
vapaa on vuosilomalain 7. pyk&ldssa tarkoitettua tydssdolon veroista aikaa.

Sairastuminen ennen liukumavapaan alkua

Jos Tydntekijé ennen liukumavapaan alkamista sairastuu tai tulee muusta syystd tydkyvyttdmaksi
siten, ettd tydkyvyttdmyys osuu liukumavapaalle, Tydntekijdn poissaolon katsotaan johtuvan
tydbkyvyttdmyydestd, ja liukumavapaa siirtyy pidettévaksi myéhemmin niiltd osin kuin se djoittuu
pddllekkdin sairauspoissaolon kanssa.

Sairastuminen liukumavapaan aikana

Jos tybkyvyttémyys alkaa liukumavapaan aikana, Tyéntekijalld on oikeus pyynndstddn saada
siirretyksi viisi (5) liukumavapaapdivéd ("omavastuupdiva”) ylittavat tyokyvyttdmyyspdivat. Edelld
mainitut omavastuupdivat lasketaan kalenterivuosittain.

Mikali Tydntekijan tyokyvyttomyys kestdd alle edelld mainitut viisi (5) pdivad, viihennetddn
kyseiset pdivat Tydntekijtin omavastuupdivistd. Omavastuupdivien madrd palautuu viiteen (5)
kalenterivuoden vaihtuessa.

Sairaan lapsen vanhemmalla on oikeus saada tilapdistd hoitovapaata ensi sijassa lapsen hoidon
jarjest&miseksi. Tydntekijan ollessa vapaalla lapsen hoito on muutoinkin jérjestetty eikd liukumavapaa
ndin ollen luonnollisestikaan siirry.

Liukumasaldo tydsuhteen pdadttyessa

Tydntekijan tybsopimuksen padttyessd kesken tasoittumisjakson pyritddn ensisijaisesti siihen, ett&
s@dnndllisen tydajan ylityksen tai alituksen kertymd saadaan tasoitettua tyésuhteen padttymiseen
mennessd. Mikali kertymdad ei pystytd tasoittamaan tdmdn tydsopimuksen pédttymiseen mennessd,
maksetaan tasoittamatta olevan sdd&nndllisen tydajan ylityksen osalta sddnnéllisen tydajan palkkaa
vastaava korvaus. Vastaavasti palkasta viihennetddn liukuvaa tydaikaa koskevan sopimuksen
pddattyessd tasoittamatta oleva sddnndllisen tydajan alitus.
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4.5 Tydéaikapankki Voit halutessasi siirtdd liukumasaldojasi tai Tybaikapankki on jarjestelmd, johon liittynyt Tydntekij& voi séidstéd aikaa tai vapaa-ajaksi muutettuja
rahakorvauksia (kuten ylitydkorvauksia tai rahamd&drdisid etuuksia ja nostaa pankista vapaa-aikaa alla tarkemmin todetulla tavalla. Tydnantaja
bonuksia) tydaikapankkiin ja muuttaa ne ndin  yllapitad tydaikapankkitilia.
vapaapdiviksi. Ty6aikapankkiin sGdstiminen on vapaaehtoista.

Tydaikapankkiin voidaan tallettaa seuraavia eriti (vapaa-ajaksi muutettuna):
* Liukuvan tydajan saldokertyméit

* Ylitydkorvaukset ja niiden korotusosat

* Tulos-, bonus- tai voittopalkkio

Rahamddrdiset korvaukset muutetaan tydaikapankkiin siirrettdessé tunneiksi ja minuuteiksi Tyon-
tekijan talletushetkisen kiintedn palkan mukaisesti. Tydntekijan talletushetkiselld kiintedlld palkalla
tarkoitetaan Tydntekijan peruspalkkaa (tunti- tai kuukausipalkka).

Tydaikapankissa saa olla kerrallaan enintddn 150 plustuntia ("Tydaikapankkisddsts”).

Tydaikapankkivapaan kayttédminen

Tybntekija voi nostaa tybaikapankista vapaa-aikaa sopimalla vapaan pitéimisestd esihenkilonsd ja/
tai projektitiiminsé kanssa ("tydaikapankkivapaa®). Vapaa pidetddn kokonaisina pdiving (7,5 h/ pdivd).
Tyontekijdlle mydnnetddn vapaa, jonka sijoittamisesta hdn on mahdollisuuksien mukaan esittanyt
toiveen viimeistddn kahta (2) viikkoa aikaisemmin. Mikdli tyétilanne ei salli toivotun vapaan pitémistd,
esihenkil6 voi kuitenkin ehdottaa Tydntekijdlle muuta ajankohtaa vapaan pitdmiselle. Tydnantajan on
tarjottava vapaa kuuden (6) kuukauden kuluessa tydntekijdn alkuperdisestd toiveesta. Tydntekijdlld on
aina oikeus saada tydaikapankkiin kertynyttd vapaata vahintddn kaksi (2) viikkoa per kalenterivuosi.
Mikdli esihenkil6 poikkeuksellisesti m&ardd vapaan adjankohdan, Tyéntekijallé on oikeus saada korvaus
vapaan sijasta rahana.

Tybntekijan kayttdessd tydaikapankkiin talletettua vapaata, héinelle maksetaan vapaan pito-
ajankohdan mukaista kiinte&& palkkaa. Tyéaikapankkivapaa on vuosilomalain 7 §:ssd tarkoitettua
tybssdolon veroista aikaa. Vapaan aikana Tydntekijd on oikeutettu tydsuhde-etuuksiin.

Tydnantajalla on oikeus madaratd Tydntekijdlle vapaa-aikaa pidettdvadksi tyéaikapankista, jos pa-
kottava lainsd&ddntd tai tydsuojeluviranomainen edellyttad, ettd Tydnantaja huolehtii tietyn pankkiin
sGdstetyn vapaan antamisesta mé&d&rdajassa, ja tdmd& madrdaika on tayttymdssd. Mahdollisessa
lomautustilanteessa positiivinen tuntikertymdé kdytet&dn pois ennen henkilékohtaista lomauttamista,
ellei toisin sovita.

Elleivat esihenkild ja/tai projektitiimi ja Tydntekijé toisin sovi, Tydntekijalld ei ole oikeutta peruuttaa
vahvistettua vapaata tai muuttaa sen ajankohtaa. Tydntekijdlle ilmoitettu tydaikapankkivapaa sitoo
myds Tybnantajaa.
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4.5 Tydéaikapankki Sairastuminen ennen tyséaikapankkivapaan alkua
(jatkuu) Jos Tydntekija ennen tydaikapankkivapaan alkamista sairastuu tai tulee muusta syysta tyékyvyt-
tdmdksi siten, ettd tydkyvyttdmyys osuu tydaikapankkivapaalle, Tydntekijan poissaolon katsotaan
johtuvan tydkyvyttdmyydestd, ja tybaikapankkivapaa siirtyy pidettévaksi mydhemmin niiltd osin kuin
se ajoittuu pddllekkdin sairauspoissaolon kanssa.

Sairastuminen tydéaikapankkivapaan aikana
Jos tybkyvyttémyys alkaa tydaikapankkivapaan aikana, Tydntekijalld on oikeus pyynndstddéin saada
siirretyksi viisi (5) tydaikapankkivapaapdivid ("omavastuupdivd”) ylittavat tydkyvyttdmyyspdivat.
Edell& mainitut omavastuupdivat lasketaan kalenterivuosittain. Mikéli Tyéntekijan tydkyvyttémyys
kestdd alle edelld mainitut viisi (5) pdivad, véhennetddn kyseiset pdivat Tydntekijén omavastuupdi-
vistd. Omavastuupdivien madard palautuu viiteen (5) kalenterivuoden vaihtuessa.

Sairaan lapsen vanhemmalla on oikeus saada tilapdistd hoitovapaata ensi sijassa lapsen hoidon
jarjestémiseksi. Tydntekijan ollessa vapaalla lapsen hoito on muutoinkin jarjestetty, eikd tydaikapankki-
vapaa ndin ollen luonnollisestikaan siirry.

Tybaikapankkisaldo tyésuhteen pdadttyessd
Tybntekijan tulee huolehtia siitd, ettd tydaikapankkiin talletettu vapaa-aika tulee kéytettyd. Tdman
Sopimuksen tai Tydntekijan tydsopimuksen padttyessd pyritddn ensisijaisesti siihen, etté mahdollinen
tybaikapankkisaldo saadaan tasoitettua pddttymiseen mennessa. Mikdali kertymdéa ei pystyta
tasoittamaan tdmd&n Sopimuksen tai Tydntekijtn tydsopimuksen pddttymiseen mennessd, maksetaan
tasoittamatta olevan tybdaikapankkisaldon osalta padttymishetken kiinte&id palkkaa vastaava
korvaus.

Tybaikapankista on sovittu paikallisesti.
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4.6 Ylityd ja sen
korvaaminen

4.7 Sunnuntaityélisda

4.8 Varallaolo

Vincit

Ylitydtd tehdddn vain harvoin ja siitd sovitaan
aina erikseen tyénantajan ja tydntekijan
valilla.

Sunnuntaitydstd sovitaan aina erikseen.

Tieddt aina, teetkd varallaoloa. Varallaolosta
ja sen kdyt&nnoistd sovitaan aina tydntekijan
ja tyénantajan kesken.

Ylitys
Ylitydtd on tyod, jota tybnantajan aloitteesta ja tydntekijtin suostumuksella tehd&dn yli sddnndllisen
tydajan enimmdismadrien eli 7,5 tuntia pdivéssd (vuorokautinen ylitys) ja 37,5 tuntia viikossa (viikoit-
tainen ylityd).

Ylityostd on sovittava aina asiakkaan kanssa kirjallisesti ja etuk&teen myods projektipddllikdn tai
asiakasvastaavan kanssa. Mikdli ylityé koskee muuta kuin asiakastystd, siité sovitaan etukdteen
esihenkilén kanssa.

Vuorokautisen ylityén korvaaminen
Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta (2) ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylitys
Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmdiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Korvaaminen vastaavana vapaa-aikana

Tybntekijan suostumuksella voidaan ylityd korvata vastaavana korotettuna vapaa-aikana. Vapaa-aika

on annettava kahden kuukauden kuluessa tydn suorittamisesta, mikali tydntekija sitd vaatii.
Ylitydstd ja sen korvaamisesta on sovittu paikallisesti.

Tiettyind arkipyhind tehty tyo

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivand, vapunpdivand, itsendisyyspdivand ja uuden vuoden aattona
klo 17 jalkeen tehdystd tydstd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi tydaikalain mukaista
sunnuntaity6ékorotusta vastaava korotus.

Varallaolosta ja sen korvaamisesta sovitaan kirjallisesti varalla olevan tydntekijan kanssa. Varallaolo-
korvaus on 40 %, ellei toisin ole yhteisesti sovittu.
Varallaolosta on sovittu paikallisesti.
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4.9 Halytystyo

410 Tydaikamddrdyk-
sistd poikkeaminen
paikallisesti sopien

411 Yleiset
matkustamista
koskevat
mddrdykset

412 Matka-aika

Vincit

Padsadntdisesti tieddt aina, jos teet hdly-
tystyotd. Halytystydstd ja sen kaytanndistd
sovitaan aina tydntekijdn ja tyénantajan
kesken.

Jos tyosi edellyttdd matkustamista, nouda-
tamme yhtidn kdytdnndn mukaista matkus-
tusohjetta.

Matka-aika on korvattavaa silloin, kun
matkustaminen tapahtuu tydnantajan tai
asiakkaan madrdyksestd ja tyoétuntijarjestel-
mdn mukaisena vapaa-aikana.

Halytystyotd tehdddn hélytyskutsun perusteella, jolloin tyéntekijéin on tehtdva téitd sadnndllisen
tybaikansa ulkopuolella.
Halytystyostd maksetaan vahintddn yhden tunnin palkka ja hélytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu on annettu sddnndllisen tydajan jdlkeen tai tydéntekijéin vapaapdivind mutta ennen klo
21.00 maksetaan 2 tunnin palkkaa vastaava hdlytysraha.

b) Jos kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 vélisend aikana, maksetaan 3 tunnin palkkaa vastaava
hdlytysraha.

Mikdli tyd edelld b)-kohdassa mainitussa tapauksessa on vuorokautista ylitystd, on hélytystydnda
tehdyn tydn ylityékorvaus heti 100 %.

Halytystyostd sovitaan aina tiimin/projektin/palvelun tai esihenkildn kanssa.

Mikali halytystydn suorittaminen edellyttdd matkustamista, rinnastetaan matka-aika tydaikaan.

Paikallisesti sopien voidaan poiketa ndiden tybéehtojen kohtien 4.1, 4.3, 4.8 ja 4.9 madrdyksistd tyo-
aikaa koskien, kuitenkin siten, etté kaikissa tapauksissa on noudatettava ehdottomia lain s@&nndksid.
Mahdollisesta siirtymisest& vuorotyéhdn ja sen ehdoista sovitaan paikallisesti.

Matkustamisvelvollisuus

Tydntekija on velvollinen suorittamaan tydtehtéivien edellyttéimat matkat sekd tydénantajan mad-
radmat koulutusmatkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siihen kulu
aikaa eikd siité aiheudu kustannuksia enemmadn kuin tehtdvan hoitaminen valttdmattdmadsti vaatii.

Tyématkan ja matkavuorokauden alkaminen ja pddttyminen

Tybmatka ja paivarahaan oikeuttava matkavuorokausi alkavat silloin, kun tydntekijé 1dhtee tydmat-
kalle tybpaikaltaan tai erikseen sovittaessa kotoaan ennen séidnndllisen tydajan alkamista, ja ne
p&attyvat silloin, kun tydntekijé palaa tydpaikalleen tai sddnnéllisen tydajan jo pddtyttyd suoraan
kotiin.

Milloin tydntekijd matkustaa tyénantajan madréiyksestd tydtuntijdrjestelmdn mukaisena vapaa-ai-
kanaan, maksetaan matkustamiseen kdytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka, kuitenkin enintdén
8 tunnilta tyépdivand ja 16 tunnilta vapaapdivénd. Matka-aikaan luetaan téydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Tdmd etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti sovitaan
erillisestd kiintedstd kuukausikorvauksesta.

Milloin tyénantaja kustantaa tydntekijdlle makuupaikan, ei kello 21-07 vdliseltd ajalta makseta
korvausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta.
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412 Matka-aika Laskettaessa sdnndllisen viikkotydajan téyttymistd viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan
(jatkuu) huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tydtuntijarjestelmén mukaisen vuorokautisen
sddanndllisen tydajan enimmdismadrddn saakka sellaisina matkustamispdiving, jolloin sddnndllinen
vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Nditd tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Tassd edelld tarkoitettua vapaa-aikana matkustamista ei tydntekijdlle korvata, jos

a) vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaaminen on otettu huomioon tydsuhteen ehdoissa
ja tdma on todettu tydntekijan kanssa tydsopimusta tehtdessé tai myéhemmin esimerkiksi
tehtdvan vaativuuden muutoin edellyttdmad palkkaa korkeammalla palkalla tai

b) tydntekijdlld on itsendinen mahdollisuus pddttad tydajan sijoittelusta eivatkd tysdtehtdvat madritd,
milloin tydntekijd aloittaa taikka lopettaa matkustamisen.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen korvaamista koskevaa madraystd ei sovelleta ulkomaan-
matkoihin eikd koulutustilaisuuksiin osallistumiseen.

413 Matkakustannusten Ndiden tydehtojen kayttddnottohetkelld Matkakustannukset
korvaaminen voimassa oleva ohje on saatavilla sisdisesti Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset tydmatkasta aiheutuneet ylimédrdiset kustannukset, joihin
intranetissdmme. Ohje kuvaa yhtién k&ytdn- luetaan esimerkiksi majoituskustannukset, matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset ja, jos
164, eikd se ole osa nditd tybdehtoja. matka tapahtuu yén aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kustannusten

korvaaminen sekd@ muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa selvittéd yhteisesti ennen
matkalle 1&htda.

Péivdraha

Kun tyéntekemispaikka on yleisesti kiiytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etdisyy-
delld tydntekijan vakituisesta tydpaikasta tai asunnosta (riippuen siitd kummasta paikasta matkalle
lahdetddn) ja vahintddn 15 kilometrin etdisyydelld sekd tydntekijan vakituisesta tyépaikasta ettd
asunnosta, maksetaan Verohallinnon verovapaaksi vahvistaman suuruinen pdivaraha kultakin
matkavuorokaudelta.

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

1) Kokopdivdraha suoritetaan, kun tydmatka on kestényt yli 10 tuntia.

2) Osapdivdraha maksetaan, kun tydmatka on kestényt yli 6 mutta enintddn 10 tuntia.

3) Taéyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta maksetaan osapdivéraha. kun
ylitys on va@hint&dn 2 ja enint&dn 6 tuntia, ja kokopdivaraha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Tydnantajan jarjestdmdstd vapaaehtoisuuteen perustuvasta matkustamisesta ei makseta pdivdrahaa.
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413 Matkakustannusten Ateriakorvaus
korvaaminen Milloin tyématkalta ei makseta pdivarahaa, eikd tydntekijdlld ole tavallisuudesta poikkeavasti
(jatkuu) mahdollisuutta tydn vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai asunnossaan, eikd tyéntekopaikan

IGheisyydessd ole samantasoista ruokailumahdollisuutta kuin tydntekijén tydépaikalla, maksetaan
tydntekijdlle ateriakorvaus.
Ateriakorvaus on madrdltadn se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Yépymiskustannukset
Ellei tydntekijdlle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyénantaja korvaa tydmatkan aikaiset
majoittumiskustannukset hyviiksymdnsd selvityksen mukaisesti.

Korvaus oman auton kéytostd

Jos oman auton kdytdstd on sovittu, maksetaan siitd Verohallinnon vuosittain verovapaaksi vahvista-
man suuruinen korvaus. Jos tydntekijd joutuu tulemaan hélytystyéhon tai ylitydhdn tai poistumaan
tdllaisesta tyostd sellaisena vuorokauden aikana, jona sddnndlliset yleiset kulkuyhteydet puuttuvat,
tai jos hdnet kutsutaan hdlytystyéhodn niin kiireellisesti, ettd tydpaikalle on mahdoton ehtid yleiselld
kulkuneuvolla, suoritetaan tydntekijdlle korvaus matkakustannuksista tai, jos hdn on kayttdnyt omaa
ajoneuvoaan, korvaus oman ajoneuvon kéyttdmisesta.
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5. HYVINVOINTI, POISSAOLOT JA LOMAT

5.1 Sairausajan palkka

Vincit

Meille on tdrkedd, ettd teemme tyotd kestdvasti ja ettd voit hyvin
tyOssdsi. Tarjoamme vincitldisille laajat tydterveyspalvelut terveyden
ja hyvinvoinnin ylldpitémiseen ja haluamme tukea tydntekijoitd
erilaisissa eldmdntilanteissa.

Erityismainintana tyénantaja on padttanyt ndissd tydehdoissa
erilaisista vanhemmuutta tukevista ehdoista sekd halunneet mah-
dollistaa myds idkkdistd vanhemmista huolehtimisen.

Paikalliset ja globaalit yhteisét ovat Vincitin syddn ja olet tervetul-
lut niihin juuri sellaisena kuin olet. Hyvinvoinnistasi ja viihtyvyydes-
tasi pitavat huolta IGhimmdn toimistosi Community Lead, FunSquad
ja SportSquad.

Lyhyestd sairauspoissaolosta maksetaan
palkkaa. Yhtién kéytantdnd on, ettd voit olla
viisi kalenteripdivad poissa omalla ilmoituk-
sella ja ilman sairauspoissaolotodistusta, ellei
toisin pyydeta.

Kaikista sairauspoissaoloista on aina
ilmoitettava esihenkildlle sekd projektista
vastaavalle henkildlle.

Palkalliseen jaksoon luetaan myds aika,
jolloin olet tydkyvytdn lapsettomuushoidon tai
sukupuolenkorjaushoidon vuoksi.

Sairausajalta maksetaan palkka edellyttéen, ettd

+ tydntekijd on sairauden, tapaturman tai lapsettomuushoidosta tai sukupuolenkorjaushoidosta
johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi estynyt tekemdastd tysétadn

» eikd hdn ole aiheuttanut tydkyvyttomyyttédn tahallisesti tai térkedlld tuottamuksella.

Sairauspoissaolo on palkallinen heti ensimmaisestd pdivéstd alkaen.

Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tydkyvyttémyydestddn ja, jos mahdollista,
sen kestosta. Tydntekijan on pyydettdessd esitettdva tydkyvyttdmyydestd |Gakdarintodistus tai muu
tydnantajan hyvdksyma selvitys tydkyvyttémyydestd.

Sairausajan palkan maksujakson pituus

Palkka maksetaan kunkin tyékyvyttémyystapauksen yhteydessd tydsuhteen keston mukaisesti
seuraavasti:

+ alle 3 vuotta, neljéin viikon ajalta

» 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, viiden viikon ajalta

* 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon ajalta

+ v@hint&dn 10 vuotta kahdeksan viikon agjalta

Mikali tyésuhde on kestdnyt alle kuukauden, madérdytyy tyénantajon sairausajan palkanmaksuvelvolli-
suus tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaan.

YLEISET TYOEHDOT 18



54 Sairausajan palkka Saman sairauden uusiutuminen
(jatkuu) Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintddn 30 pdivdn kuluessa siitd pdivasta,
jolloin viimeksi maksettiin sairauspdivarahaa, aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan
sairausajan palkkaa, lasketaan siten kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisjakso.
Sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin
tarkoittamalta omavastuuajalta.

Sairausajan palkanmaksun toteuttaminen
Tydnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksamisen seuraavasti:

Tybnantaja maksaa tydntekijdlle palkan ja hakee itselleen tdalta ajalta tydntekijdlle tulevan
sairausvakuutuslain mukaisen p&ivarahan.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivarahaa ei makseta tydntekijéstd johtuvasta syystd tai
se maksetaan lakisddteistd pienempdnd, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus véhenee maksamatta
jadneelld ma&daralla.

Sairausajan palkasta véhennetddn samasta tydkyvyttdmyydestd ja samalta ajanjaksolta saatu
pdivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain perusteella tyénantajan osaksi tai
kokonaan kustantamasta vakuutuksesta.

5.2 Sairausajan Sairastuessasi dkillisesti voit pddsddntdisesti I. Palkanmaksun yleiset edellytykset
palkanmaksun kdyda laakarin tarkastuksessa tydaikana ja Sadnndllisen tydajan palkkaa ei vihennetd kohdan Il alakohdissa 1-5 mainituilta tarkastuksilta ja
edellytykset ja saada tdltd ajalta palkan. tutkimuksilta edellyttben, ettd:
matkakustannusten * niitd ei ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella
korvaaminen * ne on jdrjestetty tydajan tarpeetonta menetystd vdlttéen

* niistd on ilmoitettu etuk&teen tyénantajalle ja
+ asianomaisen tarkastuksen tai tutkimuksen yhteydessd jéljempd&nd mainitut erityisedellytykset
tayttyvat.

Il. Palkanmaksun erityisedellytykset

1. Muut kuin lakisddteiset lddkdrintarkastukset

Sadnndllisen tydajan palkkaa ei véihennetd siltd ajalta, kun

» tydntekija kdy sairauden toteamiseksi valttdmattémassa [Gakdarintarkastuksessa tai tarkastukseen
liittyvassa 1aakarin maar&amassd laboratorio- ja réntgentutkimuksessa

tydntekija on 1aakarin tutkimustoimenpiteen takia tyokyvytoén

+ tyontekij& on sairausoireiden vuoksi otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi

tydntekija kdy itse tai kumppaninsa kanssa lapsettomuushoitoon liittyvalla [Gakarinkaynnillé tai
tutkimuksessa

tydntekija kdy sukupuolenkorjausprosessiin liittyvalla kaynnillé terveydenhuollossa

tyontekija kdy gynekologisessa tai urologisessa tutkimuksessa tai tarkastuksessa.
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5.2 Sairausajan 2. Aikaisemmin todetun sairauden tapauksessa palkkaa ei viihennetd
palkanmaksun » kun tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua |&&kadrintarkastukseen sairauden olennaisen pahentumi-
edellytykset ja sen vuoksi
matkakustannusten » kun krooninen sairaus edellyttad |Gakarin tarkastusta ja kysymyksessé on ao. erikoisld&kdrin
korvaaminen suorittama tarkastus hoidon mdadrittelemiseksi
(jatkuu) * kun tyontekija kéy hoidon madrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan I&akérin tarkastuksessa,

jossa annetaan madrdys apuvdlineen (esim. silmdlasien) hankkimiseksi

» kun tyontekijad kéy muussa aikaisemmin todetun sairauden hoidon mddrittelemiseksi tarpeellisessa
|Gakdrintarkastuksessa, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

» sydpdsairauden tai muun kroonisen sairauden edellyttiman valttdmattdéman hoitotoimenpiteen
ajalta

3. Akillisen hammassairauden vaatiman hoitotoimenpiteen ajalta palkkaa ei vdhennetd, jos
* hammassairaus aiheuttaa tydkyvyttémyyden

* hammassairaus vaatii hoitoa samana pd&ivénd tai saman tydévuoron aikana ja

* hammasla&kdrin antama todistus osoittaa tydkyvyttdmyyden ja hoidon kiireellisyyden

4. Raskauteen liittyvissd tapauksissa palkkaa ei vidhennetd, jos

* Raskaana olevan tyéntekijén kdydessd synnytystd edeltdvissd IGdketieteellisissd tutkimuksissa
» Tydntekijan osallistuessa raskaana olevan kumppaninsa kanssa yhteen ultraddnitutkimukseen
+ Tydntekijdn osallistuessa kumppaninsa synnytykseen, enint&én yhden tydpdivan

5. Lakisddteiset lGdkdrintarkastukset ja tutkimukset

Palkkaa ei véihennetd tydntekijan kéydessa

* lakisGdteistd tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston pédtéksen tarkoittamissa ja tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissd tarkastuksissa

* nuoren tydntekijén suojelusta annetussa laissa tarkoitetuissa tarkastuksissa

+ terveydenhoitolain edellyttdmissa tutkimuksissa, joihin tyénantaja |dhettdd tydntekijan
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5.3 Sairausajan
matkakustannukset
ja pdivdrahat

5.4 Raskaus- ja
vanhempainvapaan
ajalta maksettava

palkka

5.5 Raskausvapaan

palkka

5.6 Vanhempainvapaan

palkka

5.7 Raskaus- ja
vanhempainvapaan
palkasta tehtdvdt
vihennykset

Vincit

Matkakustannukset korvataan vain laki-
s@dteisten tarkastusten ja tutkimusten osalta.

Synnyttavdélle vanhemmalle maksetaan
palkkaa raskausvapaan ajalta.

Synnyttavdélle vanhemmalle ja lapsen toiselle
vanhemmalle maksetaan palkkaa yhté
pitk&d&n vanhempainvapaan ajalta.

Sillé, onko vanhempi lapsen biologinen vai
adoptiovanhempi tai etd- vai I8hivanhempi, ei
ole merkitysta.

Listiksi muulle lapsen hoitoon osallistuvalle
henkildlle, jolle on luovutettu vanhempain-
vapaata, maksetaan palkkaa yhté pitkddn
vanhempainvapaan ajalta.

Lapsen vanhempi voi luovuttaa vanhem-
painvapaapdivid toisen vanhemman lisdksi
omalle tai toisen vanhemman kumppanille tai
lapsen huoltajalle.

Tydnantaja maksaa lakisdateisiin ladkdrintarkastuksiin ja tutkimuksiin (5.2 kohta 5) liittyviltd matkoilta
valttimattdmét matkakustannukset sekd pdivdrahan, jos ne tehd&dn muulla paikkakunnalla. Tarkas-

tuksen tapahtuessa tydntekijdn vapaa-aikana maksetaan hdnelle ylimadrdisistd kuluista summa, joka
vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispdivarahaa.

Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd tydntekijélla on sairausvakuutuslain mukainen oikeus
raskaus- tai vanhempainrahaan. Arkipdivallé tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukaisesti muita pdivid
kuin sunnuntai-, pyhd- tai arkipyhdpdivia

Synnyttdvdlle vanhemmalle maksetaan palkka raskausvapaan ajalta yhteensd 40 arkipdivén ajalta
edellyttéien, ettd tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti véhint&dn viisi kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa.

Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkka yhteensé 36 arkipdivén ajalta:

+ Synnyttévdlle vanhemmalle;

» Ei-synnyttévalle vanhemmalle;

* Muulle lapsen hoitoon osallistuvalle henkildlle, jolle on luovutettu vanhempainvapaata, edellyttden
ettd tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintddn viisi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Palkallisen vanhempainvapaan voi jakaa korkeintaan kolmeen osaan, jotka ovat véhintdén 6 pdivén
pituisia.

Ei-synnyttavalld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenteissa
tarkoitettuja ei-synnyttéinyttd vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen vanhemmuuden tunnusta-
nutta henkil6d sekd muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinutta henkildd.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tdyttanyt seitsemdn (7) vuotta.
Palkan edellytyksend oleva tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan adoptiolapsen hoitoonotto-
pdivastd ja perheen sisdisen adoption kyseessd ollen ennen vanhemmaksi vahvistamispdivaad.

Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd tydntekijélla on sairausvakuutuslain mukainen oikeus
raskaus- tai vanhempainrahaan.

Vanhempainvapaan palkasta on sovittu paikallisesti.

Siltd gjalta, jolta tyénantaja on maksanut edelld tarkoitettua raskaus- tai vanhempainvapaan palkkaa,
tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyéntekijdlle lain tai sopimuksen perus-
teella tulevan pdivérahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka saamaan tydntekijaltd pdivdrahaa
tai korvausta vastaavan madrdn, ei kuitenkaan enemp&d kuin maksamansa palkan madran.
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5.8 Lapsen
sairastuminen

5.9 Poissaolo ennalta
arvaamattoman
tai pakottavan
syyn johdosta
tai ikddntyvien
vanhempien
auttamiseksi

5.10 Muut palkalliset
poissaolot

Vincit

Vincitin kdytdnndn mukaisesti sairaan lapsen
hoitoa voi kirjata jokainen tyéntekijd, jonka
taloudessa asuvaa lasta hdn hoitaa.
Vaihtoehtoisesti voit yhtion kdyt&dnnoén
mukaisesti kayttid sairaan lapsen hoitopal-
velua yhteistybkumppanimme kautta niilla

paikkakunnilla, joilla sijaitsee Vincitin toimisto.

Saat palkallista vapaata, jos joudut autta-
maan vanhempiasi, puolisoasi tai lastasi
ylléttévan sairauden tai tapaturman vuoksi.

Saat palkallista vapaata vihkipdivandsi,
muuttopdivindsi, kun tdytdt 50 vuotta ja
I&hiomaisen kuoleman ja hautajaisten takia.

Kutsuntoihin, kertausharjoituksiin ja
siivilipalveluksen téiydennyskoulutuksiin
osallistuminen ei aiheuta sinulle ansioiden
alenemista.

Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan huol-
tajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien madrdaysten mukaisesti lapsen hoidon jarjestimiseksi
tai lapsen hoitamiseksi valttamattdman, enintddn 30 tydtunnin pituisen poissaolon ajalta edellyttaen,
ettd tarvittaessa tydnantajalle esitetddin lapsen sairaudesta vastaava selvitys kuin tydntekijéin omasta
sairaudesta vaaditaan. 30 tunnin poissaolo on kdytettdvissa 7 kalenteripdivan ajan. Mikdli taloudessa
useampi lapsi sairastaa samaan aikaan, kdytettdvissd olevat tunnit eivét kertaannu.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksinhuoltajalle on, ett& samassa taloudessa asuva kumppani
on ansiotydn, opiskelun, sairauden tai vastaavan syyn vuoksi estynyt hoitamasta lasta.

Tydnantajan pyynndstd tydntekijan on esitettva selvitys kumppanin esteestd hoitaa lasta.

Tybntekijan vuosilomaetuja ei vahennetd edelld tarkoitetun poissaolon takia.

Tybntekijallé on oikeus enintddn 15 tunnin palkalliseen poissaoloon tydstd, jos hdnen valitdn I&snd-
olonsa on valttdmd&téntd hdnen vanhempiaan, puolisoaan tai lastaan kohdanneesta sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijalld on myods oikeus enintddn 15 tunnin palkalliseen poissaoloon tydstd auttaakseen
ikddntyvid vanhempiaan tilanteessa, jossa he eivat endd selvid yksin.

Ndistd syista johtuviin palkallisiin poissaoloihin on oikeus kuitenkin enintddn kerran 12 perdkkdisen
kuukauden aikana. 15 tuntia voidaan jakaa useampaan jaksoon, tarpeen mukaan.

Tydntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin mahdollista.
Tybnantajan pyynndstd tydntekijéin on esitettéivd luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Tybntekija saa palkallisen vapaapdivdn

» tydpdivand, jona hdnet vihit&an avioliittoon

* tAyttdessddn 50 ja tdmdin jélkeen tasakymmenin. Vapaan ajankohdasta sovitaan erikseen.
* muuttopdivand, kuitenkin enint&dn kerran 12 perdkkdisen kuukauden aikana

Kuolema ja hautajaiset

Tydntekijdlle jarjestetéidn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkalliseen poissaoloon (1-3 pdivad) 13-
hiomaisen kuoleman ja hautajaisten takia. Vapaan pituudesta sovitaan tydnantajan kanssa tilanteen
olosuhteet huomioon ottaen. Tydntekijdn vuosilomaetuja ei véihennetd tdllaisen poissaolon takia.

Kutsunta ja kertausharjoitukset sekd siviilipalveluksen tdydennyskoulutus

Asevelvollisen tydntekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen
ansionsa alenemista. Jos tydntekijd osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hdnelle palkan
ja reservildispalkan erotus osallistumispdiviltd. Jos tydntekijé osallistuu siviilipalveluksen tdydennys-
koulutukseen, maksetaan hdnelle palkan ja téiydennyspalveluspalkan erotus osallistumispdivilté.
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511 Joustava
arkivapaa-
jarjestelmd

5.12 Luottamustehtdvdt

543 Vuosiloman
ansainta ja
pitdminen

5.14 Loman
jarjestdminen
uudelle
tyontekijdlle

Vincit

Joustavasta arkivapaajdrjestelmdstd sovitaan
esihenkilén kanssa aina vuoden alussa.
Tuolloin sovitaan myés korvaavat arkivapaat.
Tieto ilmoitetaan palkanlaskentaan.

Vuosilomasi kertyy lain mukaisesti.

Yrityksessd sovelletaan tyénantajan
voimassa olevaa ohjeistusta vuosilomapdivien
sijoittelusta.

Uusien tydntekijdiden lomista sovitaan
voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.

Ohje kuvaa yhtion kayténtéa, eikéd se ole
osa nditd tydehtoja.

Tydntekijalld on mahdollisuus valita joustava arkivapaajdrjestelmd, jolloin vuosittain ko. kalenterivuo-
delle viikoittaista tydaikaa (maanantai-perjantai) lyhentdvien jouluaaton ja juhannusaaton sijaan voi
valita vastaavan madrdn arkivapaita, jotka Iyhentavat tydviikkoa.

Yhteiskunnalliset luottamustehtdvit

Tyontekijan osallistuessa tydaikana kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka lakisédéteisten vaalien
vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn hdnelle maksetaan palkan ja kokouksen jarjestdjan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus. Tydntekijéin vuosilomaetuja ei viihennetd sen
vuoksi, ettd kokoukset pidetddn tydaikana.

Tydntekijan vuosiloma madrdytyy vuosilomalain (162/2005, muutoksineen) mukaan.

Yrityksessa sovelletaan tyénantajan kulloinkin voimassa olevaa esihenkilén ohjetta.

YLEISET TYOEHDOT
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5.15 Lomaraha

Vincit

Lomarahan suuruus on puolet vuosilomapal-
kastasi.

Kesdlomaraha maksetaan kesdkuussa ja
talvilomaraha helmikuussa.

Lomarahan suuruus ja maksaminen vuosilomapalkan yhteydessd
Lomarahana maksetaan vuosittain 50 % vuosilomapalkasta. Lomarahan saaminen edellyttad, ettd
tydntekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi sovitaan paikallisesti vuosittain.

Lomarahavapaa annetaan tydntekijdlle tydnantajon madrddmdnd ajankohtana, elleivat osapuolet
sovi vapaan pitéimisestd. Lomarahavapaan ajalta tyéntekijd ansaitsee vuosilomaa.

Lomarahan maksaminen lomakorvauksen yhteydessd

Jos tydnantaja irtisanoo tydntekijan muista kuin tydntekijastd johtuvista syistd siten, ettd tydésuhde
p&dattyy lomakautena, lomaraha maksetaan siité lomakorvauksesta, joka madrdaytyy edellisen
pddttyneen lomanmadrdytymisvuoden perusteella.

Eldkkeelle siirtyminen
Eldkkeelle siirtyvdlle tydntekijdlle maksetaan lomaraha tydntekijéin vuosilomapalkasta ja lomakorva-
uksesta.

Asevelvollisuus
Asevelvollisuutta suorittamaan IGhtevdlle tydntekijdlle lomaraha maksetaan tyéhdn paluun jdlkeen.

Sopiminen lomarahan maksamatta j&attéamisestd
Mikali yhteisesti pddluottamusvaltuutetun ja tydnantajan valillé todetaan, ettd yrityksessé ovat sen
taloudellisen tilanteen vuoksi tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaiset irtisanomisperusteet, voidaan
sopia lomarahan kokonaan tai osittain maksamatta jattdmisestd. Tallainen sopimus voidaan tehdd
vain yhdeksi lomavuodeksi kerrallaan.

Sopimuksen yhteydessé tydnantaja selvittdd lomarahan maksamatta jattdmisestd aiheutuvan
kustannussd&dston kdyttdperiaatteet.
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6. TYOSSA KEHITTYMINEN

incit

Tuemme vincitldisten kasvua ja osaamisen kehittdmistd monipuoli-
sesti. Juuri tatd tarkoitusta varten olemme luoneet Univincity-
konseptin, joka tarjoaa kattavasti tukea ja sis@ltéd osaamisen
kehittdmiseen. Univincityn ohjelmissa on laaja valikoima koulutus-
mahdollisuuksia, mentorointiohjelmia ja verkostoitumistilaisuuksia,
joiden avulla tydntekijat voivat kehittdd taitojaan ja laagjentaa
osaamistaan. Esimerkkejd tarjonnasta ovat konsultatiivisten taitojen
kehittdminen ja sertifikaattikokeisiin valmistautuminen.

Johdat itse oman osaamisesi ja urapolkusi kehittdmistd Vincitin ja
oman esihenkildsi tukemana. Oppiminen tapahtuu ennen kaikkea
projektiarjessa ja omaa tyétd tehdessd, yhteisdissd sekd hyddyn-
tadmalla Vincitin tarjoamia kouluttautumismahdollisuuksia. Tavoit-
teemme on, ettd jokainen vincitldinen on kehittynyt ammatillisesti
sind aikana, kun hdn on tydskennellyt Vincitilla.

Lisdksi Vincitilld yllapidetddn lakisédteistd henkildstdn kehittdmis-
suunnitelmaa.
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6.1 Univincity-konsepti

6.2 Oman kehittymisen

suunnittelu

6.3 Strategisen
osaamisen

kehittdminen

6.4 Sertifikaattien

suorittaminen

6.5 Competence

Development Bonus

6.6 Koulutusbudjetti

Vincit

Kuvaus

Univincitystd 16yddat fasilitoituja ja kuratoituja
koulutusohjelmia ja erilaisia palveluita ja
yhteisdjd osaamisesi kehittdmisen tueksi.

Saat tukea, suuntaviivoja ja rakennetta oman
kasvusuunnitelmasi tekemiseen ja uratavoit-
teidesi saavuttamiseen Growth Discussion

ja My Learning Retro -tydkalujen avulla. Voit
seurata tavoitteidesi edistymist& HiBobissa.

Vincit pyrkii tarjoamaan sinulle selkedd
suuntaa, johon osaamistasi kannattaisi
tulevaisuudessa kehittdd.

Jos et pysty kehittdmd&dn osaamistasi
riittévasti normaalin tydaikasi puitteissa, voit
saada tydajan ulkopuolella tapahtuvasta
osaamisen kehittdmisest& Competence
Development bonusta.

Competence Development bonuksen

hyédyntdmisestd sovitaan esihenkildn kanssa.

Voit hyddynt&d Vincitin koulutusbudjettia
omaan koulutussuunnitelmaasi sisdltyviin
kustannuksiin. Kouluttautumiseen mydnnet-
tavastd tuesta sovit aina yhdessd esihenkildsi
kanssa.

Tydehdot

Yritys tarjoaa tukea ja sisdltdd osaamisen kehittdmiseen Univincity-konseptin kautta. Univincityn
kautta toteutetaan ja hallinnoidaan toiminnallisia ja sisalléllisié koulutusalustoja ja -ohjelmia, jotka
tukevat osaamisen kehittdmistd yrityksen strategian mukaisten teemojen osalta.

Yritys tukee tydntekijéiden osaamisen kehittéimistd ja uratavoitteiden toteutumista HR-jdrjestelmddn

luodun prosessin avulla.

Osaamisen kehitt&miseen liittyvat sisdllot ja palvelut keskittyvat yrityksen menestyksen kannalta
olennaisiin strategisiin kyvykkyyksiin. Yritys pyrkii tuottamaan tydntekijdille systemaattisesti néike-
mystd siitd, mihin suuntaan osaamista kannattaisi tulevaisuudessa kehittdd.

Tybntekijdille, joiden tyémadrd ei mahdollista osaamisen kehittimistd normaalin tydajan puitteissa,
maksetaan Competence Development Bonusta. Bonus on rahallinen korvaus tydajan ulkopuolella
suoritetusta osaamisen kehittdmisestd. Bonuksen ehdot ja suuruus médritetddn ja tarkennetaan
tarpeen mukaan. Tdma kaytantd on kuitenkin yksi yrityksen arvolupauksista ja korostaa yrityksen
sitoutumista tydntekijéiden ammatilliseen kehitykseen.

Tybntekijdille, joiden tyémdadra ei mahdollista osaamisen kehittimistd normaalin tydajan puitteissa,
maksetaan Competence Development Bonusta. Bonus on rahallinen korvaus tydajan ulkopuolella
suoritetusta osaamisen kehittdmisestd. Bonuksen ehdot ja suuruus médritetddn ja tarkennetaan
tarpeen mukaan. Tama kéytantd on kuitenkin yksi yrityksen arvolupauksista ja korostaa yrityksen
sitoutumista tydntekijdiden ammatilliseen kehitykseen.

Yritys osoittaa vuosittain madrdrahan tydntekijéiden kouluttautumiseen. Tydntekijéilld on mah-
dollisuus hyédyntad budjettia henkildkohtaiseen koulutussuunnitelmaansa sisdltyviin koulutuksiin

kulloinkin kaytossd olevan erillisen ohjeistuksen mukaan. P&&téksen koulutusbudjetin kaytostd tekee

tydntekijan esihenkild.
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7. NEUVOTTELUMAARAYKSET

74 Paikallinen Tybnantaja ja luottamusvaltuutettu voivat Tybehdoista on mahdollista sopia paikallisesti toisin t&imdn kohdan mukaisesti pakottavan lain
sopiminen sopia paikallisesti toisin ndistd tydehdoista. s@d@nndkset huomioiden.
Paikallisella sopimuksella voidaan sopia ty6lainsd&d&nndn asettamissa rajoissa toisin niisté
kohdista, joiden osalta on mainittu paikallisesta sopimisesta.

Paikallisen sopimisen osapuolet

Paikallinen sopiminen on mahdollista tyénantajan ja/tai tdmdan edustajan ja p&dluottamusvaltuutetun
valillg, tai ellei pddluottamusvaltuutettua tai luottamusvaltuutettua ole valittu, tydntekijoillad on oikeus
valita keskuudestaan edustaja neuvottelemaan paikallisesta sopimuksesta. Vaalit tai muu valintame-
nettely on jarjestettéiva niin, ettd kaikilla tydehtojen piirissa olevilla tydntekijdillc on tilaisuus osallistua
edustajan valintaan.

Sopimuksen muoto ja kesto

Paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisesti. Sopimuksesta on kaytéiva ilmi, keitd sopimus koskee, mistd
tybehtojen kohdasta on sovittu ja mitd on sovittu. Sopimus voi olla mé&drdaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva. Ellei lyhyemmdstd irtisanomisajasta ole sovittu, toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Jos sovittu jérjestely on sidottu
tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

7.2 Erimielisyyksien Tybsuhteen ehtoja koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettyd
ratkaiseminen neuvottelujdrjestysta.

Paikallinen neuvottelujdrjestys

Erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti tyépaikalla kdytdvin neuvotteluin.

+ tydn suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa kysymyksissd tydntekijéin tulee k&dntya

valittdmasti tydnjohdon puoleen

palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettdva paikallisesti tyénan-

tajan tai tdmdn edustajan ja luottamusvaltuutetun tai tydntekijén itsensa valilla

+ tydehtojen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan tyénantajan tai tdmdén edustajan ja
luottamusvaltuutetun valillg, jos yrityksessd on valittu luottamusvaltuutettu.

Paikalliset neuvottelut on syytd aloittaa ja kéydd ilman aiheetonta viivytystd. Neuvottelut on
aloitettava viimeistddn viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisestd.

7.3 Ryhmdhenki- Tybnantaja kustantaa tydntekijdille ryhmdahenkivakuutuksen.
vakuutus
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LIITE 1 - HENKILOSTOEDUSTUS

1§
2§

3§

Vincit

Sopimuksen soveltamisala

Luottamusvaltuutettu

Luottamusvaltuutetun valitseminen

Sopimus henkil6stéedustuksesta koskee ndiden tybehtojen piirissd olevien yritysten tydntekijéita.

241

2.2

2.3

24

2.5

34

3.2

3.3
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Yritykseen luottamusvaltuutetun valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tydntekijét tydsopi-
muslain 13 luvun 3 § mukaan.

Tydntekijat voivat valita paikallisen luottamusvaltuutetun sellaiselle yhtién toimipaikkakunnalle,
jossa on sddnndllisesti vahint&dn 30 tydntekijad. Koko p&dkaupunkiseutu katsotaan yhdeksi
toimipaikkakunnaksi. Ennen valintaa asia kéydadn I&pi tydnantajon edustajan kanssa. Vincit
Solutions Oy:n tydntekijat voivat halutessaan valita joukostaan oman luottamusvaltuutetun.

Jos yrityksessd on useita luottamusvaltuutettuja, heidén keskuudestaan valitaan p&adluotta-
musvaltuutettu. Padluottamusvaltuutettu edustaa kaikkien t&dmdn sopimuksen piirissé olevien
yhtididen tyontekijoitd.

Pad&luottamusvaltuutetulle voidaan valita varap&adluottamusvaltuutettu, joka p&déluottamusvaltuu-
tetun estyneend ollessa toimii héinen sijaisenaan ja jolla on tdnd aikana pddluottamusvaltuutetun
oikeudet ja velvollisuudet. Myds pddluottamusvaltuutetun varaluottamusvaltuutettu valitaan
valittujen luottamusvaltuutettujen keskuudesta.

Yrityksen tai sen toimintayksikén toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa tai lilkkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittédmisen tai niihin verrattavan olennaisen muutoksen johdosta
saatetaan luottamusvaltuutettuorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vas-
taamaan muuttunutta tilannetta. Tyénantajan edustaja ja luottamusvaltuutettu kayvat yhdessa
I&pi, mikd on luottamusvaltuutetun asema uudistuneessa organisaatiossa. Luottamusvaltuutettu
sdilyttad asemansa liikkeen luovutuksessa, jos liike tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensad.

Luottamusvaltuutetun vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talldin kaikille tydntekijéille on varat-
tava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen eivét saa hdirité tydntekoa.
Ty6paikalla jarjestettdvien vaalien vaaligjoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénantajan kanssa
viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat I&hinnd
luottamusvaltuutettu tai héinen estyneend ollessaan mahdollinen varaluottamusvaltuutettu. Vaali
voidaan myd&s jarjestéid sdhkdisend ddnestyksend. Vaalien toimittamiseen kulunut valttématdn
aika luetaan luottamusvaltuutetun tehtdviin kdytetyksi ajaksi.

Luottamusvaltuutettuvaalin jarjestelyisté vastaavat tydntekijat ilmoittavat luottamusvaltuutet-
tuvaalin jarjestdmisestd tydnantajalle kun vaalia aletaan suunnitella, kuitenkin viimeistddén 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Luottamusvaltuutetut valitaan aina kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
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48

5§

Vincit

Yhteistyd- ja tavoitekeskustelu

Luottamusvaltuutetun tydsuhde

Yrityksessd keskustellaan sédnnéllisesti neuvottelujdrjestelmdn tavoitteista ja toimivuudesta.
Keskustelu kdydddn ensimmdisen kerran kahden kuukauden kuluessa uuden luottamusvaltuutetun
toimikauden alkamisesta ja sen jdlkeen vuosittain. Keskustelun osapuolina ovat luottamusvaltuutettu
ja tybnantajan edustaja. Keskustelussa annetaan molemminpuolista palautetta, jonka pohjalta
yhteistyotd pyrittidn edelleen parantamaan. Listksi mietitdn yhdessd, mité tavoitteita neuvottelujar-
jestelmadlle ja henkildstdedustukselle asetetaan sekd miten yhteistydn kehittymistd seurataan.

Vuoropuhelua kéyddadn sédnndllisesti. Ajankohdista sovitaan yhdessd luottamusvaltuutettujen
kanssa.

51 Ellei téistd sopimuksesta muuta johdu, luottamusvaltuutettu on tyésuhteessaan tyénantajaansa
samassa asemassa kuin muutkin tydntekijat. Luottamusvaltuutettu on velvollinen noudattamaan
yleisid tybehtoja, tydaikoja, tydnjohdon madrdyksic sekd tybpaikan jarjestysmadrayksia.

5.2 Luottamusvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd jo edetéi ammatissaan ei saa heikentdd luotta-
musvaltuutetun tehtdvan takia.

5.3 Luottamusvaltuutetun ja pddluottamusvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleista
ansiokehitystd. Ansiokehitystd seurataan osana yhtién normaalia palkkakehityksen seurantaa.

5.4 Jdlkisuojan aikana luottamusvaltuutetulle jarjestet&dn tyén ohella sellaista jatko- tai tdydennys-
koulutusta, jolla mahdollistetaan luottamusvaltuutetun palaaminen entisiin tai vaativuudeltaan
vastaaviin tehtdviin.

5.5 Luottamusvaltuutettuna toimivaa tydntekijad ei tata tehtévad hoitaessaan tai sen tdhden saa
siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhén, kuin missd hdn oli luottamusvaltuutetuksi valituksi tulles-
saan. Hantd ei saa mydskd&dn siirtéid véihempiarvoiseen tyéhdn, jos tyénantaja voi tarjota hdnelle
muuta h&nen ammattitaitoaan vastaavaa tydtd. Luottamusvaltuutetun tehtdvén takia hdntd ei
saa erottaa tyodsta.

5.6 Jos yrityksen tyévoimaa véhennetddn tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd,
madrdytyy luottamusvaltuutetun tydsuhdeturva tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin
mukaan.

5.7 Luottamusvaltuutetun tyésopimusta ei voida irtisanoa luottamusvaltuutetusta johtuvasta
syystd ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmd&d tydntekijdiden enemmistén
suostumusta.

5.8 Luottamusvaltuutetun tyésuhdetta ei saa purkaa tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin nojalla
silld perusteella, ettd héin on rikkonut tyésopimuslain 3 luvun 1 §:4dn sisdltyvid jarjestysmadrdyk-
sid.

5.9 Luottamusvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamushenkiléé ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijdihin ndhden.
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5§

6§

7§

Vincit

Luottamusvaltuutetun tydsuhde (jatkuu)

Luottamusvaltuutetun tehtdvat

Luottamusvaltuutetun oikeus saada tietoja

5.10 Edelld olevia tybsuhdeturvaa koskevia madrdyksid sovelletaan myods luottamusvaltuutettuehdok-
kaaseen, jonka ehdokkuudesta luottamusvaltuutettuvaalin jérjestelyistd vastaavat tydntekijéit
ovat ilmoittaneet tydnantajalle (ehdokassuoja). Endokassuoja alkaa aikaisintaan kaksi kuukautta
ennen valittavana olevan luottamusvaltuutetun toimikauden alkua ja padttyy muun kuin valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

511 Tybsuhdeturvaa koskevia madréyksid sovelletaan pddluottamusvaltuutettuna tai yrityksen
luottamusvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaddn kuusi kuukautta héinen luottamusvaltuutettu-
tehtdvansa padttymisen jalkeen (jalkisuoja).

512 Luottamusvaltuutettua ei tdmdn teht&van vuoksi saa painostaa eikd erottaa tydsta.

6.1 Luottamusvaltuutetun tehtdvdnd on osaltaan toimia yrityksen ja henkiléstdn vdlisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllGpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

6.2 Luottamusvaltuutetun pddasiallisena tehtévand on toimia yrityksen tydéntekijdiden edustajana.

Luottamusvaltuutetun tehtéviin kuuluu esimerkiksi seuraavia asioita (listaus ei ole tyhjentdva):

+ Kaikkien tyodntekijéiden kollektiivinen edustaminen tydehtojen tulkintaa, soveltamista ja paikallista
sopimista koskevissa asioissa

+ Kaikkien tydntekijéiden kollektiivinen edustaminen yhteistoimintalain madrittelemissd asioissa

* Tydpaikan yhteistoiminnan kehittdminen yhdessd tyénantajan kanssa

» Tydntekijdiden edustaminen ja avustaminen ndiden tydsuhdeasioissa.

71 Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyyttd tydntekijdiden palkasta tai muista tydsuhteeseen
liittyvistd asioista, on luottamusvaltuutetulle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

7.2 Tydnantaja antaa luottamusvaltuutetulle kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat
yrityksen tyontekijoitt koskevat tiedot:

Seuraavat tiedot annetaan kerran vuodessa:

« Listaus tydntekijodistd (suku- ja etunimi, tehtdvaryhmd, vaativuustaso, tyésuhteen alkamisaika)

» Kunkin tehtévaryhmén ja vaativuustason keskipalkka, jos tehtdvéryhmdssd ja vaativuustasossa on
vahintddn viisi henkildd.

Soveltamisohje:
Jos tydpaikalla on kéytdssé muu kuin tehtévaryhmdjdrjestelmd, annetaan sen osalta luottamusvaltuu-
tetulle vastaavat tiedot.
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78§ Luottamusvaltuutetun oikeus saada tietoja Seuraavat tiedot annetaan kaksi kertaa vuodessa:
(jatkuu) * Yrityksen koko- ja osa-aikatydntekijdiden lukumdadrdt. Tama koskee myds puolen vuoden aikana
tyOssd olleita erikseen tyéhon kutsuttavia tai muuta tilapdisté henkildstdd.

Seuraavat tiedot annetaan neljé kertaa vuodessa:

» Nimi, tehtévaryhmd, vaativuustaso ja palvelukseen tuloaika uusista tyéntekijdistd sekd tieto irtisa-
notuista ja lomautetuista tydntekijoistt. Madrdaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen
sovittu kestoaika.

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Jos yrityksessd on kaytdssa keskimdadrdisen tydajan jarjestelmd, luottamusvaltuutetulle on
annettava t&dman pyynndstad kirjallisesti tieto jérjestelmdn piirissd olevien tydntekijéiden madrasta
ja tasoittamatta jaddneiden tydtuntien madrdstd tasoittumisjaksoittain.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjérjestelmadd tyénantajan on
varattava luottamusvaltuutetulle, tai jollei tallaista ole valittu, tydntekijdille tilaisuus esittad
mielipiteensd. Luottamusvaltuutetulle on ilmoitettava tydtuntijdrjestelmdn muutoksesta ennen
muutoksen toimeenpanoa.

Luottamusvaltuutetulle annetaan hdnen pyynndstddn selvitys siitd, millaisia tietoja tyéhdnoton
yhteydessa keratddn.

Luottamusvaltuutetulle annetaan tieto tyontekijdlle annetusta varoituksesta, jollei tydntekija ole
sitd erikseen nimenomaisesti kieltéinyt.

Luottamusvaltuutetuilla on sama oikeus kuin lains&ddddnnén tarkoittamalla luottamusmiehelld

perehtyd hatd- ja sunnuntaitydstd, ylitydstd ja niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

Mikdli yrityksessd on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusvaltuutettuja, sovitaan
tydnantajan ja luottamusvaltuutettujen kesken niistd periaatteista, milld tiedot eri luottamusval-
tuutettujen kesken jaetaan. Pddluottamusvaltuutetulla on kuitenkin oikeus kaikkiin tietoihin.

Luottamusvaltuutetun on pidettdvd edelld olevan perusteella tehtéiviensd hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.
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8§ Luottamusvaltuutetuille myénnettéva
vapautus tyostd

9§ Luottamusvaltuutetun korvaus ja ansion-
menetyksen korvaaminen

Vincit

8.1 Luottamusvaltuutetuilla on oikeus kayttda riittévésti aikaa luottamusvaltuutetun tehtévien
hoitamiseen keskimd&drin seuraavasti:

Tyontekijéiden lukumddra Vapautusaika, % tyéajasta
alle 100 10 %
101-300 20 %
301-600 30 %
yli 600 40 %

Tybstd vapautuksen toteuttamisesta voidaan sopia tarkemmin paikallisesti.
Padluottamusvaltuutetun ajankéytdstd sovitaan paikallisesti.

Jos luottamusvaltuutetun toimialue kattaa useita toimipisteitd alueellisesti hajautetussa yrityksessd,
tulee kiinnittdd erityistt huomiota luottamusvaltuutetun vapautuksen madradn siten, ettd luottamus-
valtuutetun tehtavat voidaan asionmukaisesti hoitaa. Tydstd vapautuksen toteuttamisesta voidaan
sopia tarkemmin yrityskohtaisesti yll& esitetystd taulukosta poikkeavasti.

8.2 Tydnantajan ja luottamusvaltuutetun valillé sovitaan siitd, annetaanko tydstd vapautus tilapdi-
send vai sdanndllisesti toistuvana. Talldin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edelly-
tykset sekd se, ettd luottamusvaltuutetun tehtdvat voidaan asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa
hoidetaan tyosjdrjestelyt tatd silmalla pitden (esim. madaradamalla sijainen).

9.1 Luottamusvaltuutetulle maksetaan korvausta luottamusvaltuutetun tehtdvén hoitamisesta

seuraavasti:
Tyontekijéiden lukumddra Korvaus €/kk
alle 100 105
101-300 182
301-600 252
yli 600 295

Luottamusvaltuutettujen korvaukset sidotaan kulloinkin voimassa olevan Tietotekniikan palvelualan
tydehtosopimuksen tasoon ja tarkastetaan vuosittain. Korvaus on 1,3*Tietotekniikan palvelualan
tybehtosopimuksen korvaus.
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98§

10 §

1§

Vincit

Luottamusvaltuutetun korvaus ja ansion-
menetyksen korvaaminen (jatkuu)

Luottamusvaltuutetun sdilytys- ja toimistotilat

Ty6suojeluvaltuutettu

Padluottamusvaltuutetun korvauksista sovitaan erikseen.

9.2 Luottamusvaltuutetun korvausta ei makseta luottamusvaltuutetun ollessa vuosiloman, sairauden
tai niihin verrattavan syyn vuoksi estynyt hoitamasta tehtéviddn. Tarkemmin asiasta voidaan
sopia paikallisesti.

9.3 Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusvaltuutettu menettdd tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tyénantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyénantajan kanssa
sovituissa tehtévissa.

9.4 Jos luottamusvaltuutettu suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavié sddnndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan paikallisesti muunlai-
sesta lisdkorvauksesta.

Tarvittaessa tydnantaja ja luottamusvaltuutetut voivat sopia korvauksen perusteista ja médrdsta.

9.5 Jos luottamusvaltuutettu tydnantajan kanssa sovittujen tehtéivien hoitamista varten tdman maa-
réyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan hdnelle matkakustannusten korvausta yrityksessa
sovellettavan jérjestelmdn mukaisesti

Luottamusvaltuutetulla on oikeus

* tarvittaessa kdytt&d korvauksetta luottamusvaltuutetun tehtévien hoitamiseen tarkoituksenmu-
kaista toimistotilaa, jos sellaista on tyénantajan hallinnassa seké

« kayttad tyénantajan kdytdssd olevia tavanomaisia toimistovdlineitd (mm. sthkdpostia) luottamus-
valtuutetun tehtdvien hoitamiseen ja saada sdilytystilaa tehtdvassadn tarvittaville asiakirjoille ja
toimistovdlineille.

111 Tydsuojeluorganisaation rakenne sovitaan yhdessé tyénantajan ja henkildstdn edustajien kanssa.

11.2 Tydsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §n mukainen irtisanomis- ja lomautussuoja.

11.3 Tydsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtéiviensd hoitamisen takia erottaa tydstd eiké sen
johdosta siirtéd alempipalkkaiseen tai viihempiarvoiseen tyohdn kuin miss& hdn oli valituksi
tullessa. Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edett ammatissaan ei saa heikentdd
valtuutetun tehtdvien takia.

11.4 Varsinaisen tydn vaikeuttaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista on hénelle jarjestet-
téva muuta tydtd ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet sekd valtuutetun ammatti-
taito. Tdllainen jdrjestely ei saa aiheuttaa ansioiden alentumista.

11.5 Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtévid hdnell& on samat oikeudet ja velvolli-
suudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

YLEISET TYOEHDOT



1§

12§

Vincit

Tyb6suojeluvaltuutettu (jatkuu)

Hallintoedustaja

11.6 Tydsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on pddtetty ndiden tydehtojen vastaisesti, tydnantajan
on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta tydsopimuslain mukaisesti.

11.7 Tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset ovat seuraavat:

Edustettujen tyontekijéiden lukumadra Korvaus €/kk
20-100 55
101-300 91
yli 400 105

Ty6suojeluvaltuutettujen korvaukset sidotaan kulloinkin voimassa olevan Tietotekniikan palvelualan
tydehtosopimuksen tasoon ja tarkastetaan vuosittain. Korvaus on 1,3*Tietotekniikan palvelualan
tybehtosopimuksen korvaus.

Tybsuojeluvaltuutetulle ei makseta korvausta héinen ollessa vuosiloman tai siihen verrattavan syyn
vuoksi estynyt hoitamasta tehtéviddn. Varavaltuutetun toimiessa tydsuojeluvaltuutetun sijaisena,
myos tydsuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan tdltd ajalta varavaltuutetulle. Tyésuojelu- ja varaval-
tuutettujen tulee huolehtia, ettd varavaltuutetun sijaisuudesta ja siité maksettavasta korvauksesta
kerrotaan niin pian kuin mahdollista yrityksen henkildsté- ja palkkahallinnolle. Tarkemmin asiasta
voidaan sopia paikallisesti.

Henkiloston keskuudesta valitaan hallintoedustaja osallistumaan yrityksen kuukausittaisiin johtoryh-
man palavereihin. Hallintoedustajalla on oikeus vapautukseen tydstd henkildstén edustamista varten
sekd korvaukseen téstd johtuvasta ansionmenetyksestd.

Hallintoedustajalle voidaan valita varahallintoedustaja, joka hallintoedustajan estyneend ollessa
toimii h&inen sijaisenaan ja jolla on ténd aikana hallintoedustajan oikeudet ja velvollisuudet.

Hallintoedustajalla on sama irtisanomissuoja kuin luottamusvaltuutetulla on tyésopimuslain
(565/2001) 7 luvun 10 §n mukaan.

Hallintoedustajalla ei ole oikeutta osallistua tydsuhteen ehtoja tai tydtaistelutoimenpiteitd
koskevien asioiden k&sittelyyn.

Hallintoedustajalla on yrityksen liike- ja ammattisalaisuuksia koskevia tietoja koskeva salassapito-
velvollisuus, jos tietojen levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yritystd tai sen sopimuskumppania.
Salassa on pidettdva myds tiedot, jotka koskevat yksityisen henkildn taloudellista asemaa, tervey-
dentilaa tai muutoin hdntd henkildkohtaisesti, jollei tietojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen
henkildn lupaa.

Hallintoedustajan korvauksesta sovitaan erikseen. Hallintoedustajan korvaus on vahintddn sama,
kuin p&dluottamusvaltuutetun korvaus.
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13 §

14 §

Vincit

Henkilostdedustajien koulutus

Sopimuksen voimassaolo

131 Henkilostdedustajille varataan tilaisuus osallistua tydntekijdjarjestdjen jérjestimddén henkildstd-
edustajakoulutukseen, joka edist&id héinen toimimistaan henkildstéedustajatehtdvdssa.

13.2 Henkilostdedustajien koulutustarpeet kdydddn [&Gpi 4 § mukaisessa keskustelussa.
13.3 Tydnantaja ei ilman perusteltua syytd voi evatd suostumusta 13 § 1 kohdan mukaiseen koulutuk-

seen.

141 Tama sopimus henkildstdedustuksesta tulee voimaan x.x. alkaen. Mikdli yhtié siirtyy noudatta-
maan tybehtosopimusta, tdmdé sopimus padattyy.
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LIITE 2 - PALKKARATKAISU

Vincit

Vincitin palkkaratkaisun tavoitteena on:

Palkankorotukset vuonna 2025

Palkankorotusten kustannusvaikutus vuonna
2025

1. Kannustaa ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen: Palkkamalli edistdd tydntekijdiden
jatkuvaa ammatillista kehittymistd ja osaamisen karttumista, tarjoten samalla mahdollisuuden
palkitsemiseen hyvdstd suoriutumisesta. Ndin varmistetaan, ettd tydntekijémme tuntevat olonsa
motivoituneiksi ja sitoutuneiksi tehtéviinsa.

2. Joustaa yhtion taloudellisen tilanteen mukaan: Palkkamalli on suunniteltu mukautumaan
yhtion taloudellisiin olosuhteisiin, mikd mahdollistaa kestdvan taloudenpidon ja varmistaa yhtion
toimintakyvyn pitkdalld aikavalillé.

3. Jakaa menestystd tyontekijsille yhtion menestyessd: Palkkamalli mahdollistaa yhtién talou-
dellisen menestyksen jakamisen tydntekijéiden kesken, kun yrityksen tulos on positiivinen. Tdmé&
kannustaa ja motivoi tydntekijéitd osaltaan tukemaan yhtidn menestysta.

Vincitin palkkaviikot jarjestetddn vuosittain ja niiden tavoitteena on tuoda |&pindkyvyyttd ja tasapuoli-
suutta palkitsemiseen sekd auttaa henkiléstd&dmme reflektoimaan oman palkkansa perusteita.
Palkankorotukset koostuvat kahdesta osasta:

1) Henkilokohtaisista palkankorotuksista, joita tyénantaja jokaa oman harkintansa pohjalta
palkkaratkaisun tavoitteiden mukaisesti; ja

2) yksildtakuusta
Palkankorotusten kustannusvaikutus riippuu seuraavan taulukon mukaisesti konsernin kannatta-
vuudesta, jonka mittarina on EBITDA %. Tydnantaja madrittd& EBITDAN tavoitetasot vuosittain

vahvistetun tilinp&&tdksen perusteella aina kahdeksi seuraavaksi puolivuotiskaudeksi. Nyt vahvistetut
tavoitetasot ovat voimassa 2025 H1 p&dttymiseen asti.

EBITDA % 12 kuukauden jakso H1/24+H2/24 Henkilokohtaiset korotukset H1/2025

< alaraja 5 % 0,8 %
tavoitetaso 7,5 % 1,6 %
z ylaraja 10 % 2,4 %
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Vincit

Palkankorotusten kustannusvaikutus vuonna
2025 (jatkuu):

Yksildtakuu vuonna 2025

EBITDA % 12 kuukauden jakso H2/24+H1/25 Henkilékohtaiset korotukset H2/2025

< alaraja 5 % 0,5 %
tavoitetaso 7,5 % 1,0 %
z yldraja 10 % 1,5 %

Taulukossa EBITDA % lasketaan korotuspdivimadrdd edeltévien kahden puolivuotiskauden agjalta.
Vdliarvot lasketaan lineaarisesti.

Henkildkohtaisiin palkankorotuksiin (meriittikorotukset) kdytettévad palkkasumma lasketaan
korotusajankohtaa edeltdvén kuukauden kuukausipalkkasummasta. Henkilékohtaiset korotukset
toteutetaan kahdessa osassa 1.4.2025 ja 1.10.2025 kuitenkin niin, ett&é korotukset on jaettu kokonaisuu-
dessaan kyseisen vuoden loppuun mennessa.

Henkilokohtaisia korotuksia arvioitaessa huomioidaan tydntekijan
* suoriutuminen ja saatu palaute

+ kehittyminen ja mahdolliset uudet vastuut

* miten nykyinen palkka suhteutuu vertailtavaan palkkadataan

Henkilokohtaisista korotuksista tiedotetaan vuosittain, kuinka moni on saanut vuoden aikana
henkildkohtaisen korotuksen sekd korotusten keskimd&drdisen suuruuden.

Yksildtakuun tarkoituksena on varmistaa, ettd jokaisen tydntekijan palkka nousee vahint&dn tietyn
verran tarkastelujakson aikana. Yksildtakuu on osa pitkdjdnteistd kannattavuuteen sidottua palkkapo-
litiikkaa, jossa korostetaan henkilékohtaiseen osaamiseen perustuvia palkankorotuksia.

31.12.2025 tarkistetaan, ettd jokaisen tydntekijdn, joka on ollut yrityksen palveluksessa 1.1.2024
ja joiden tydsuhde edelleen jatkuu, kuukausipalkka on noussut 1.1.2024 jélkeen vahint&dn taulukon
mukaisen prosentin verran kahden vuoden tarkastelujakson aikana. Vuoden 2024 tydehtosopimuksen
mukaisia yleiskorotuksia ei huomioida palkankorotuksena.

Véliarvot lasketaan lineaarisesti.

EBITDA % 12 kuukauden jakso H2/24+H1/25 Yksil6takuu vuonna 2025

< alaraja 5 % 1,5 % tai 60 €
tavoitetaso 7,5 % 2,25 % tai 90 €
2 yldraja 10 % 3,0 % tai 120 €

Yksil6takuun suuruudesta sovitaan paikallisesti seuraavan kerran ajanjaksolle 01/2026-12/2027.
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Vincit

Palkankorotusten kustannusvaikutuksen
laskenta vuodesta 2026 alkaen

Palkankorotukset

Palkankorotukset koostuvat kahdesta osasta:

1) Henkilokohtaisista palkankorotuksista, joita tyénantaja jakaa oman harkintansa pohjalta
palkkaratkaisun tavoitteiden mukaisesti; ja

2) yksildtakuusta.
Palkankorotusten kustannusvaikutus riippuu seuraavan taulukon mukaisesti konsernin kannattavuu-

desta, jonka mittarina on EBITDA %. Tyénantaja mé&dritt&a EBITDAN tavoitetasot vuosittain vahviste-
tun tilinp&d&téksen perusteella aina kahdeksi seuraavaksi puolivuotiskaudeksi.

o .
EBITDA % 12, kuukaud.en jakso Henkil6kohtaiset korotukset H1
H1+H2 edellinen vuosi

< alaraja A % M %
tavoitetaso B % N %
2 ylaraja C % 0%
EBITDA % 12 kuukauden jak
H2/ed vu:si+HLI2l‘/kCL||TU\le:\J/:oZ‘i) Henkilokohtaiset korotukset H2
< alaraja D % P %
tavoitetaso E % Q%
2 yldraja F % R %

Taulukossa EBITDA % lasketaan korotuspdivimadrdd edeltdvien kahden puolivuotiskauden ajalta.
Vdliarvot lasketaan lineaarisesti.

Henkildkohtaisiin palkankorotuksiin (meriittikorotukset) kdytetttva palkkasumma lasketaan
korotusajankohtaa edeltdvén kuukauden kuukausipalkkasummasta. Henkilékohtaiset korotukset
toteutetaan kahdessa osassa 1.4. ja 1.10. kuitenkin niin, ettd korotukset on jaettu kokonaisuudessaan
kyseisen vuoden loppuun mennessd.

Henkilokohtaisia korotuksia arvioitaessa huomioidaan tyéntekijan
* suoriutuminen ja saatu palaute

+ kehittyminen ja mahdolliset uudet vastuut

* miten nykyinen palkka suhteutuu vertailtavaan palkkadataan.

Henkildkohtaisista korotuksista tiedotetaan vuosittain, kuinka moni on saanut vuoden aikana
henkilokohtaisen korotuksen sekd korotusten keskimd&drdisen suuruuden.
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Yksil6takuu palkankorotusvuonna X

Sopiminen palkantarkistuksista

Yksil6takuun tarkoituksena on varmistaa, ettd jokaisen tydntekijéin palkka nousee véhintddn tietyn
verran tietyn ajan sisdlld. Yksilotakuu on osa pitkdjdnteistd kannattavuuteen sidottua palkkapolitiik-
kaa, jossa korostetaan henkilékohtaiseen osaamiseen perustuvia palkankorotuksia.

31.12. palkankorotusvuotta X seuraavana vuonna tarkistetaan, ettd jokaisen tyéntekijan, joka on
ollut yrityksen palveluksessa 1.1. palkankorotusvuonna X, kuukausipalkka on noussut véhintdén Z %
verran kahden vuoden tarkastelujakson aikana.

Palkantarkistuksista neuvotellaan vuosittain. Vuosittain sovitaan kannattavuuden tavoitetaso, yla- ja
alaraja sekd palkankorotusten ja yksilétakuun suuruudet. Osapuolten tarkoituksena on, ettei palkan-
korotuksen mallia muuteta kuin painavasta syysta, siité erikseen sopimalla. Neuvottelut palkantarkis-
tuksista tulee kdiydd hyvissd ajoin ennen vuosittaisia palkankorotuksen ajankohtia.

Sopimus palkantarkistuksista tehd&dn luottamusvaltuutetun kanssa tai ellei luottamusvaltuutettua
ole valittu, tydntekijdillé on oikeus valita keskuudestaan edustaja neuvottelemaan palkantarkistuk-
sesta. Vaali tai muu valintamenettely on jarjestettéiva niin, ettd kaikilla ndiden tydehtojen piirissd
olevilla tydntekijéillé on tilaisuus osallistua edustajan valintaan.
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